VOG beleid van de evangelisatiepost Bij de Tijd te Emmen

Dit document is door de werkgroep Emmen vastgesteld in de vergadering van 19 september 2024

Onze evangelisatiepost en kringloopwinkel/activiteitencentrum, genoemd Bij de Tijd Emmen, te
Emmen heeft gekozen om een actief en gedegen preventie- en integriteitsbeleid te hanteren. In dit
document beschrijven we uit welke onderdelen het beleid bestaat en hoe we dat beleid hanteren.
Ook beschrijven we hoe vrijwilligers geinformeerd worden over het beleid binnen Bij de Tijd Emmen.

Het preventie- en integriteitsbeleid binnen Bij de Tijd Emmen bestaat uit de volgende onderdelen:
1. Gedragsregels
Deze vindt u in document ‘gedragsregels en intentieverklaring d.d. 20 augustus 2024’.
2. Vertrouwenspersoon
Een vertrouwenspersoon is aangewezen, haar naam is opvraagbaar via de werkgroep leden.

Communicatie

Binnen Bij de Tijd Emmen worden deze beleidsonderdelen gecommuniceerd via:
a. de mail

b. het document ‘Goed om te weten’

c. de website

Op onze website is gepubliceerd:

1. het preventie- en integriteitsbeleid
2. het protocol seksueel misbruik met verwijzing naar het Meldpunt

Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

Onze werkgroep wil een VOG aanvragen voor reeds in functie zijnde en nieuwe medewerkers als
zijnde de evangelist, de codrdinator en de diverse kartrekkers en leidinggevenden op de activiteiten.



